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一、本週行事 

日期 星期 行事活動 

11/23 一 
◎六年級第 12 次游泳課 

◎查閱中年級閱讀護照 

11/24 二 ◎校慶徵文收件截止 

11/25 三 ◎11 月份領域會議 

11/26 四 
◎8:05 第 4 次英語護照闖關活動(視聽教室) 

◎五年 4班實習黃暄閔老師教學演示，時間：第 3節 

11/28 六 11/28-11/30 全國語文競賽-南投 

11/29 日 8:30-16:30 新竹市奧林匹亞科學競賽-虎林國小 

二、註冊研究組 

11 月份領域會議召開時間地點： 

主 

領 

域 

領域名稱 時間 地點 

副

領

域 

領域名稱 時間 地點 

自然 
11/25（三） 

13：30 

忠孝樓    

圖書室 
本土語 

11/25（三） 

14：30 
四年 3班 

社會 
11/25（三） 

13：30 

忠孝樓    

科任辦公室 
綜合 

11/25（三） 

14：30 
四年 5班 

國語 
11/25（三） 

13：30 
一年 1班  藝文 

11/25（三） 

14：30 

百齡樓     

音樂教室 

數學 
11/25（三） 

13：30 
五年 2班 健體 

11/25（三） 

14：30 
視聽教室 

生活 
11/25（三） 

13：30 

百齡樓    

音樂教室 
英語 

11/25（三） 

13：30 
學務處 

三、設備組/圖書館： 

 (一) 本週圖書館利用課程安排四年級，請各班準時到圖書館門口等候。 

401 402 403 404 405 406 

12/3(四) 11/24(二) 12/4(五) 11/24(二) 11/25 (三) 11/23(一) 

第 4 節 第 2 節 第 4 節 第 3節 第 4節 第 2 節 

授課內容 認識索書號的意義 學習如何閱讀各類圖書(科普書等) 

(二) 圖書館本週召回中年級閱讀護照，請各班完成初核後，請班級翻開至老師批改的最後一頁送至設

備組覆核。 

(三) 122 周年校慶徵文於 11/24(二)收件，已完成的班級可以先行繳交。 

(四) 故事瑜珈課程本周開始，請班級準時到中正堂一樓教室，上課完畢後將教室鑰匙交給下次輪到的

班級。11/24(二):一年 1班、11/25(三):二年 2班、二年 4班、11/27(五):二年 5 班、二年 6 班。 

四、資訊組 

(一) 新竹市教師資訊增能研習歡迎有興趣老師報名參與。 

五、本週母語日 

年級 中年級歇後語 高年級俗諺 

閩南語    二十兩—近視（斤四） 
三跤步一坎店 

      語意-比喻有很多店面真熱鬧。 

客家語 啞吧食黃蓮—有苦說不出 
       食人四兩，還人一斤。 

語意-受人點滴當湧泉以報 

六、本週公費派代教師： 

日期 11/23 11/24 11/25 11/26 11/27 

公費派代教師  英浩(全天) 英浩(全天)   
 

https://www.bmps.hc.edu.tw/nss/main/freeze/5a9759adef37531ea27bf1b0/UpMfPST5040/5fb46ac93908881fb0dad576?vector=private&static=false
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※第 13 週校務通報 109.11.23-109.11.27 

11/23(一) 

◎填寫 122 校慶特色進場、表演節目內容及旗手司令官調查表(電子檔:教師分享區/2.學

務處專區/122 校慶資料夾中) 

◎122 校慶運動會第二次籌備會議（12：40 校長室），請四處室、幼兒園及學年主任參加。 

11/24(二) ◎全市三年級組健康操比賽（三 3  11:12  舊社國小） 

11/25(三) 
◎全市四年級組健康操比賽（四 1  9:47  舊社國小） 

◎職業探索體驗課程 (六 2  9:00-11:30，建華國中) 

11/26(四) ◎高年級社團(6) 

11/27(五) ◎四、六年級拔河複賽。 

一、活動組： 

（一）感謝三~六年級各班協助完成第二次班會紀錄，發回的紙本再請班級導師放入班會紀錄檔案夾內。  

二、衛生組： 

（一）第 13 週整潔評分班級為：307, 502，請於星期一中午前完成交接，並將上週評分表送回衛生組

續辦。 

三、健康中心 

（一）請協助收齊學生視力檢查、口腔檢查及健康檢查(一、四年級)的複檢矯治結果,於 12 月 11 日前

回送健康中心彙整。 

四、生輔組： 

（一）11/16-11/20：中輟學生人數：0人、霸凌專線申訴人數：0人。 

（二）導護輪值～總導護：孟信        輪值日期：11/24-11/30 

      交通導護班級：六年 4班          東大校門口：巧圓         中正校門口：姣吟 

      值勤時間：07：15-07：40，請配戴哨子、反光背心、導護旗。   

交通安全教育宣導： 

1.請老師宣導學生在校園內需注意可疑人物，上學時間為 7:20-7:40，請勿提早到校；放學時請依照

鐘聲及音樂離校，請勿在校逗留，步行回家的同學也應儘速返家。 

個人自身安全教育宣導： 

1.請老師加強宣導學生書包或鉛筆盒中(身上口袋)勿攜帶美工刀、剪刀等物品，應妥善放置於工具盒

中並統一放入班級置物櫃，避免造成自身與他人危險。 

2.加強防範一氧化碳中毒宣導：陽台之瓦斯熱水器，其附近是否有保持空曠，並設有通風進氣口，使

用時並充分通風；家中是否裝有「一氧化碳警報器」，可於一氧化碳濃度過高時發出警報聲響。相

關宣導請至教師分享區/防範一氧化碳宣導。。 
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※本週行事: 

23 一 

憂鬱自傷防治篩檢活動/六年級 

晨會-網路沈癮防制宣導/教師 

ppt 路徑-輔導處/各項輔導相關研習/1091123 網路成癮輔導策略-2020 年版(校園宣導版) 

【輔導組業務】： 

1. 發下六年級學生憂鬱自傷防治篩檢檢視表。請導師協助發下填寫量表，將結果登錄於統計表內 

(勿交代學生負責登錄結果，以確保學生個人隱私)，並於 11/27(五)下班前將檢視表與統計表一併

交回輔導處佩宜。 

【特教組業務】： 

2020 年第 27 屆坤泰盃繪畫比賽得獎名單如下，恭喜得獎的同學與辛苦指導的老師! 

幼兒園組-優選獎-企鵝班 謝易展；國小組-入選獎-4-5 宋讚。得獎作品請[點我]! 

【性別平等教育月宣導】：資料摘錄自教育部 FB -11/17 

『數位性別暴力』-任何透過資通訊技術的任何性別暴力行為，例如手機、網路、社群媒體、或電子郵

件等方式。最常見的就是「未得同意散布性私密影像」，以及藉由私密影像來進行性勒索。 

尤其事情發生後，會有很多人好奇或者是檢討被害者，對受害者造成二度傷害。 

防治數位性別暴力-「五不四要」守則：避免類似的事件再發生以及減少受害者的傷害。 

 

https://www.kuentai.org.tw/paint2020/works


「五不」包括─ 

不違反意願：不可強迫他人拍攝或傳送影像。 

不聽從自拍：不要聽從引誘拍攝自己的影像。 

不倉促傳訊：傳送訊息及影像前應再三確認。 

不轉寄私照：收到他人私密照，轉傳即違法。 

不取笑被害：取笑或檢討被害人是更大的傷害。 

「四要」包括─ 

要告訴師長：比起獨自面對，師長可提供更多協助。 

要截圖存證：有明確的證據，才能有效將歹徒繩之以法。 

要記得報警：不只為了自己，也能避免更多無辜者受害。 

要檢舉對方：就算是假帳號，也可讓管理者依規定處理。 
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本校上下班時間規定:8-16 時，請 1天假即應請 8-16 時 

行政人員:上班時間 7:20-8:00  下班時間 4:00-16:40 

導師:上班時間 8:00 (導師負有導師義務並有支領 3000 元導師費，因此，隨同學生上課時間所以 

     需於 7:40 分到校，下班時間 16:00       

科任:上班時間 8:00    下班時間 16:00 

處理高級中等以下學校不適任教師應行注意事項 

主管機關應設教師專業審查委員會(以下簡稱專審會)，協助學校處理教師法第十四條第一項第十四款所

定教學不力或不能勝任工作有具體事實之情事。 

教師法第十四條第一項第十四款所定「教學不力或不能勝任工作有具體 事實」情事認定參考基準 

 一、不遵守上下課時間，經常遲到或早退者。 

 二、有曠課、曠職紀錄且工作態度消極，經勸導仍無改善者。 

 三、以言語羞辱學生，造成學生心理傷害者。 

 四、體罰學生，有具體事實者。 

 五、教學行為失當，明顯損害學生學習權益者。 

 六、親師溝通不良，可歸責於教師，情節嚴重者。 

 七、班級經營欠佳，情節嚴重者。  

 八、於教學、訓導輔導或處理行政過程中，採取消極之不作為，致使教學無效、 學生異常行為嚴 

     重或行政延宕，且有具體事實者。 

 九、在外補習、不當兼職，或於上班時間從事私人商業行為者。 

 十、推銷商品、升學用參考書、測驗卷，獲致利益者。 

 十一、有其他不適任之具體事實者。 

公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第 4條 

一、在同一學年度內合於下列條件者，除晉本薪或年功薪一級外，並給與一個月薪給總額之一次獎金，

已支年功薪最高級者，給與二個月薪給總額之一次獎金： 

（七）按時上下課，無曠課、曠職紀錄。(第 4條第一項第一款第七目) 

三、在同一學年度內有下列情形之一者，留支原薪： 

（二）曠課超過二節或曠職累計超過二小時。 

（四）未經校長同意，擅自在外兼課兼職。 

公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第 6條 

教師之平時考核，應隨時根據具體事實，詳加記錄，如有合於獎懲標準之 

事蹟，並應予以獎勵或懲處。獎勵分嘉獎、記功、記大功；懲處分申誡、 

記過、記大過。其規定如下： 

四、有下列情形之一者，記過： 

（五）有曠課、曠職紀錄且工作態度消極。 

（七）在外補習、違法兼職，或藉職務之便從事私人商業行為。 

六、有下列情形之一者，申誡： 

（六）無正當理由不遵守上下課時間且經勸導仍未改善。 

 


