
新竹市政府 115年度推動員工協助方案(EAP) 

風城微光，彩虹隨行：夫夫之道與您共譜職場裡的友善樂章工作坊 

實施計畫 

壹、 依據：新竹市政府(以下簡稱本府)115年度推動員工協助方案實施計畫。 

貳、 目標： 

一、 引導同仁認識 LGBTQ+族群，探討同志伴侶間情感經營與關係練習，如

何用幽默與愛化解刻板標籤，消除性別刻板印象。 

二、 以「性平三法」進行法律宣導，並透過短影音宣傳方式，逐步推廣性

平教育概念。 

三、 宣導本府員工協助方案，期藉由瞭解並使用多樣化的協助性措施，建

立溫馨關懷的工作環境，塑造互動良好組織文化。 

參、 主辦機關：本府。 

肆、 研習日期：115年 8月 25日（星期二）下午 1時 30分至 4時 30分。 

伍、 研習地點：本市教師研習中心四樓會議廳。 

陸、 研習主題：如程序表。 

柒、 研習對象：本府及所屬機關學校同仁（含約聘僱人員、駐衛警、技工、工

友、駕駛及約用人員)，參加人數以 50人為限。 

捌、 研習師資： 

一、 講師：自媒體夫夫之道陳荐宏(里歐)。 

二、 助教：自媒體夫夫之道王盈堯(阿凱)。 

玖、 報名方式：自即日起至 115年 8月 12日(星期三)前，登入「公務人員終身

學習入口網」及「新竹市教師研習護照系統」完成線上報名作業。 

拾、研習時數：全程參與者核給終身學習時數或教師研習時數 3小時。 

拾壹、參加研習人員依規核予公假半日登記，教師課務自理。 

拾貳、本研習所需經費由 115年度－一般行政－人事工作－組織任免－業務費

項下支應。 

拾參、本計畫奉核定後實施，修正時亦同。 



新竹市政府 115年度推動員工協助方案(EAP) 

風城微光，彩虹隨行：夫夫之道與您共譜職場裡的友善樂章工作坊 

程序表 

日期：115年 8月 25日（星期二）下午 1時 30分至 4時 30分 

地點：本市教師研習中心四樓會議廳 

時 間 課程內容 主講人 

13:00-13:30 報到  

13:30-16:30 

風城微光，彩虹隨行：夫夫之道與您

共譜職場裡的友善樂章工作坊 

一、 以「彩虹下的世界」為題，認識多

元性別。 

二、 以「不 OK的我們也很好」為題，引

述多元伴侶的相處之道。 

三、 以「性別不是你想的那樣」為題，

營造友善職場環境。 

四、 以「性平三法」為題，進行法律宣

導。 

五、 Q & A。 

講師： 

自媒體夫夫之道

陳荐宏(里歐) 

助教： 

自媒體夫夫之道

王盈堯(阿凱) 

16:30~ 賦歸  

   


